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Beslisnota voor het College van B&W

Onderwerp: Mandaat aanbesteding trapliften

Voorgesteld besluit
het College van B&W besluit:

1. De aanbesteding trapliften gezamenlijk te doen met de regio's Nijmegen, Noord- en 
Midden Limburg.
2. In te stemmen met het mandateren en verlenen van volmacht aan de gemeente Venlo 
als penvoerder.

Aanleiding
Het contract met de leverancier van trapliften loopt na dit jaar af. Het huidige contract is 
tot stand gekomen na een aanbestedingstraject met de regio’s Nijmegen, Noord- en 
Midden Limburg. Omdat de samenwerking goed bevalt, willen we de aanbesteding 
opnieuw met deze regio’s gezamenlijk doen.

In 2021 is er door een tijdelijke werkgroep een marktconsultatie geweest voor 
aanbieders van trapliften. Twee aanbieders hebben zich aangemeld voor de 
marktconsultatie. Eind oktober heeft de tijdelijke werkgroep aparte gesprekken met deze 
aanbieders gevoerd. Het aantal gemeenten -die in principe met de aanbesteding willen 
meedoen- is groot (namelijk 20 gemeenten). De tijdelijke werkgroep stelt voor om 
gezamenlijk in het aanbestedingstraject op te trekken en het aanbestedingstraject niet in 
verschillende regio’s uit te voeren.

Het voorstel is dan ook om aan te sluiten bij het aanbestedingstraject en de gemeente 
Venlo penvoerder te maken voor de aanbesteding van trapliften (zie de bijlage voor het 
mandaat/volmachtsbesluit). 

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo 
mogelijk het zaaknummer/documentnummer)

Gewenst resultaat
Wanneer de samenwerking in de huidige grootte wordt voortgezet, zien we voordelen op 
gebied van kennisdeling en efficiëntie tijdens het aanbestedingstraject. Ten einde tot een 
optimaal en breed gedragen inkoopresultaat te komen.
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Argumenten
1.1 Het deelnemen aan dit aanbestedingstraject heeft voordelen op gebied van 

kennisdeling en efficiëntie
Het opstellen van een Programma van Eisen, het beoordelen van de inschrijvingen en 
voorbereiden van de gunning wordt door een beperkte groep ambtenaren te gedaan 
waarin, naast onze eigen expertise, veel andere expertise beschikbaar is.

1.2 De samenwerking verloopt goed
De huidige samenwerking binnen het huidige contract en dit traject verloopt goed. In de 
tijdelijke werkgroep concludeerden de ambtelijke collega’s van onze gemeente, de 
gemeenten Wijchen, Gennep,  Nijmegen en Venlo ook dat de huidige samenwerking 
tussen gemeenten (in het lopende contract en tijdens de marktconsultatie) goed is.

Tegenargumenten en risico’s
1.1 Er zijn beperkt of geen directe financiële voordelen
Uit gesprekken met de aanbieders blijkt dat er beperkt of geen financiële voordelen zijn 
om in deze grootte de aanbesteding te doen, in vergelijking met een aanbesteding in de 
eigen regio. Een aanbesteding als individuele gemeente levert wel een hogere prijs op. 
Tegelijkertijd zijn er ook geen directe nadelen om in deze grootte de aanbesteding te 
doen.

1.2 Geeft de gemeente dan niet te veel bevoegdheden af?
Tijdens het traject zijn er verschillende go – no go momenten ingepland zodat alle 
gemeenten transparant alle stappen en keuzes onderbouwd kunnen volgen. Hierdoor 
blijft ook een zekere mate autonomie gewaarborgd.

Financiële gevolgen

Op dit moment in het proces zijn er nog geen financiële gevolgen. Door onze inbreng in 
de werkgroep zijn aan het aanbestedingstraject en het penvoerder schap van Venlo geen 
verdere kosten verbonden. 

Communicatie
Na besluit worden de andere gemeenten geïnformeerd. 

Inwonersparticipatie
In deze fase is participatie van inwoners niet van toepassing.

Uitvoering of Vervolgstappen
Voor het vervolg van de aanbesteding is een werkgroep gevormd bestaande uit een 
representatieve afvaardiging van de regio’s Rijk van Nijmegen, Noord-Limburg en 
Midden-Limburg. Ambtenaren van de gemeente Wijchen en Druten maken deel uit van 
deze werkgroep. Door onze inbreng in de werkgroep zijn aan het aanbestedingstraject en 
het penvoerder schap van Venlo geen verdere kosten verbonden. 

Geheimhouding: Nee

Niet van toepassing. 


