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Inleiding

Voor u ligt de analyse van het bijstandsbestand. Als bijstandsgerechtigde merken we
aan: een persoon of huishouden met een uitkering voor levensonderhoud als bedoeld in
de Participatiewet (hierna P-wet) of een uitkering ingevolge de IOAW of IOAZ. Wanneer
we verwijzen naar het bijstandsbestand hebben we het in deze analyse over alle
bijstandsgerechtigden zoals hierboven omschreven. De analyse geeft enerzijds een beeld
van het huidige bestand (peildatum 1 september 2021) en op welke manier inwoners in
het bestand begeleid worden via verschillende trajecten. Anderzijds staat de analyse stil
bij de ontwikkeling van het bijstandsvolume van 2020 en 2021 en specifieke
uitstroomcijfers van het bijstandsbestand van 2020 t/m het derde kwartaal van 2021.

Aangezien de cijfers afkomstig zijn vanuit verschillende systemen en bronnen kan de
datum waarop de meting gedaan is afwijken. In de analyse vermelden we waar de
gegevens vandaan komen en over welke periode deze gemeten zijn. Ook wordt specifiek
aangegeven wanneer gegevens niet een op een met elkaar te vergelijken zijn.

De analyse betreft een kwantitatieve analyse. De analyse levert een beter beeld op van
ons bestand, inzicht in de aantallen en uitkomsten van verschillende trajecten die we
bieden en de uitstroomcijfers. Hiermee kunnen we wel iets zeggen over resultaten die tot
uitstroom geleid hebben, maar overige resultaten worden niet gemeten. Een traject kan
waardevol zijn, maar toch niet tot uitstroom leiden. Het meten van de kwaliteit van
trajecten valt buiten de scope van deze analyse, omdat hier een kwalitatieve analyse
voor nodig is.



1. Beeld huidige bestand

Dit hoofdstuk geeft een beeld van ons huidige bestand en de status/fase van de
begeleiding die bijstandsgerechtigden krijgen. Er wordt niet ingegaan op resultaten van
afgeronde trajecten. Deze zijn terug te vinden in hoofdstuk 3.

1.1 Samenstelling huidige bestand

Op basis van het huidige registratiesysteem Civision (PINK Roccade), brengen we de
samenstelling van het bijstandsbestand op 1 september 2021 in kaart. Op de peildatum 1
september was het volume van het bijstandsbestand 247. Deze bestond uit 234 PW-
uitkeringen, 13 IOAW-uitkeringen en 0 IOAZ-uitkeringen (zie tabel 1). Het aantal
bijstandsgerechtigden bestond uit 122 mannen en 125 vrouwen (tabel 2). Hierbij dient
de kanttekening gemaakt te worden dat er bij 50 bijstandsgerechtigden sprake is van
een gezinsnorm. Deze 50 vallen in onderstaande tabel onder de categorie "man”.

Tabel 1: PW en IOAW Tabel 2: man/vrouw

uPW H Man

51% 49%

H IOAW B Vrouw

Bij 28 bijstandsgerechtigden, oftewel 11%, wordt er gekort op de uitkering omdat er
sprake is van inkomsten uit arbeid of een eigen bedrijf. Deze bijstandsgerechtigden
verdienen dus nog niet voldoende om volledig uit de uitkering uit te stromen, maar
participeren wel op de arbeidsmarkt.

Leeftijd en duur
In tabel 3 en 4 is de samenstelling van het bestand af te lezen uitgesplitst naar leeftijd
en naar duur van de uitkering.

Tabel 3: leeftijd Tabel 4: duur uitkering
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Hieruit blijkt dat bijna 60% (148 bijstandsgerechtigden) ouder is dan 45 jaar en bijna
38% ouder is dan 55 jaar. Ter vergelijking: in december 2020 was volgens cijfers van
het CBS in Nederland bijna 55% van de bijstandsgerechtigden ouder dan 45 jaar. Ook
zien we dat ruim 41% (103 bijstandsgerechtigden) meer dan vijf jaar een uitkering
ontvangt en ruim 18% langer dan 10 jaar een uitkering ontvangt. Volgens het CBS
ontving in het 1¢ kwartaal van 2021 ongeveer 44% van het bijstandsbestand in
Nederland al 5 jaar of langer een uitkering.



In tabel 5 worden beide variabelen tegen elkaar afgezet. Hieruit blijkt dat het merendeel
van de bijstandsgerechtigden, die meer dan vijf jaar een uitkering ontvangt, ouder is dan
45 jaar (81%).

Tabel 5: duur uitkering vs leeftijd
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Afkomst

In tabel 6 is het bijstandsbestand onderverdeeld naar afkomst (meeste voorkomende).
Vanwege privacy redenen vallen de groepen bijstandsgerechtigden met dezelfde afkomst
met vijf of minder personen onder de categorie overig.

TABEL 6: AFKOMST
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Wanneer we dezelfde indicatoren als het CBS aanhouden ziet de samenstelling naar
afkomst er als volgt uit:

Tabel 7: afkomst naar migratieachtergrond

B Nederlands
B Westers
Niet-westers

B Onbekend

Onder migratieachtergrond westers vallen bijstandsgerechtigden met een afkomst uit
landen binnen Europa (exclusief Turkije), Noord-Amerika, Oceanié&, Indonesié en Japan.
Onder migratieachtergrond niet-westers vallen bijstandsgerechtigden met een afkomst
uit de overige landen.

Ter vergelijking: volgens het CBS had in december 2020 39% van de
bijstandsgerechtigden een Nederlandse achtergrond, 10% van de bijstandsgerechtigden
een westerse migratieachtergrond en 51% niet-westerse migratieachtergrond.



Tot slot zijn naar schatting 33 bijstandsgerechtigden (ruim 13%) statushouder. Omdat
we deze groep niet op basis van registratie uit het systeem kunnen halen, is dit aantal
handmatig uit het systeem gehaald door een inkomensconsulent, vandaar dat we
spreken van een schatting. Hierbij verstaan we onder een statushouder personen die
vanaf januari 2014 een verblijfsvergunning ‘asiel’ hebben gekregen en zijn ingeschreven
bij de gemeente.

1.2 Trajecten en begeleiding huidige bestand

Wanneer inwoners uit Druten een uitkering ontvangen op grond van de P-wet, IOAZ of
IOAW, kunnen zij op verschillende manieren begeleid worden richting werk, participatie,
zorg of anders. Alle inwoners met een uitkering op grond van bovenstaande wetten
komen binnen bij de inkomensconsulent. De inkomensconsulent bepaalt vervolgens welk
traject het meest passend is voor de inwoner. Bij de begeleiding richting arbeid en
participatie zijn drie mogelijkheden:

1. Een re-integratietraject bij het Werkbedrijf (de loonvormende keten)

2. Een traject gericht op ontwikkeling en taal via “Klaar voor de Start” (hierna KvdS)
(de niet-loonvormende keten)

3. Een participatietraject bij de lokale participatiecoach (de niet-loonvormende
keten)

Hieronder volgt per begeleidingsmogelijkheid inzicht in de begeleiding op peildatum 1
september. Aangezien de registratie en aard van begeleiding per
begeleidingsmogelijkheid verschilt, geven we niet exact dezelfde gegevens weer per
mogelijkheid. Per begeleidingsmogelijkheid wordt de beschikbare relevante informatie
weergegeven.

Begeleiding door het Werkbedrijf

De loonvormende keten wordt doorverwezen naar het Werkbedrijf. Het Werkbedrijf heeft
verschillende trajecten om de bijstandsgerechtigde richting arbeid of scholing te
begeleiden. Dit kan zowel met behoud van uitkering of zonder behoud van uitkering zijn.

Registratie

De begeleiding en voortgang wordt door het Werkbedrijf in hun eigen systeem
geregistreerd. Er is geen verbinding tussen Civision en het systeem. Wel kunnen de
inkomensconsulenten via een portaal globaal inzicht krijgen in voortgang van betreffende
cliénten. Hier kunnen ook berichten over en weer gedeeld worden tussen het Werkbedrijf
en de inkomensconsulenten. Registratie is op kandidaatniveau.

Kandidaten Werkbedrijf

Bij het Werkbedrijf wordt de term kandidaten gebruikt. Op 1 september 2021 stonden er
104 trajecten voor bijstandsgerechtigde kandidaten uit Druten geregistreerd bij het
Werkbedrijf. Daarnaast waren 14 overige kandidaten (Nuggers?!) uit Druten in traject bij
het Werkbedrijf.

Type traject en fase

Van de 104 bijstandsgerechtigde kandidaten in traject zijn 19 (18%) geplaatst op werk
voor meer dan 28 uur, 21 (20%) geplaatst op werk 0-28 uur en 1 kandidaat (1%)
geplaatst met behoud van uitkering. Dat betekent dat 39% van de kandidaten op de
peildatum geplaatst is op werk binnen het traject.? Deze aantallen zeggen niet een op

1 mensen zonder P-Wet aan wie loonkostensubsidie wordt verstrekt (mogelijk voorheen PW)

2 Daarnaast zijn nog negen (64%) van de veertien overige kandidaten (niet-bijstandsgerechtigde) in traject
geplaatst op werk.



een iets over de uitstroom. Het gaat over de fase waarin een traject zich bevindt op de
peildatum. In hoofdstuk 3 wordt verder ingegaan op de uitstroomcijfers.

Daarnaast kunnen de kandidaten onderverdeeld worden naar werksoort. Wanneer een
kandidaat onder een werksoort valt, betekent dit dat hij of zij begeleid wordt of geplaatst
is met begeleiding binnen het betreffende werksoort. In tabel 8 is de verdeling terug te
zien voor alle bijstandsgerechtigde kandidaten. Zoals af te lezen zijn 34 kandidaten nog
niet ingedeeld. Dit komt bijvoorbeeld, omdat zij nog in de aanmeld-, intake- of
diagnosefase zijn of omdat de plaatsing niet past binnen een van de werksoorten.

TABEL 8: WERKSOORT
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Het is niet mogelijk om de kandidaten op 1 september weer te geven per fase. Wel
hebben we een overzicht ontvangen van alle kandidaten (inclusief niet-
bijstandsgerechtigden) op uitdraaidatum (19 november). Deze staan in de tabel 9.
Hieruit volgt dezelfde conclusie als hierboven: 39% van de kandidaten is op plaatsing of
begeleiding. De overige kandidaten bevinden zich in een andere fase van traject.

Tabel 9: trajecten naar werksoort en fase

Plaatsing en
Werksoort Aanmelding | Intake | Diagnose | Bemiddeling | begeleiding | Traject beéindigen | Totaal
Niet ingedeeld 2 5 7 7 15 5 41
Bouw en
techniek 1 1 3
Groen en Grijs 2 2 7
Horeca 5 11
ICT 1 1
Productie,
magazijn en
logistiek 11 1 20
Schoonmaak 1 1 3 5
Toezicht en
beheer 1 2
Verkoop 1 2 5 10
Zakelijke
dienstverlening 4 2 4 2 12
Zorg 1 2 3 6
Totaal 2 5 14 35 46 16 118




Begeleiding via Klaar voor de Start

Wanneer bijstandsgerechtigden naar verwachting in de toekomst naar werk begeleid
kunnen worden, maar er eerst nog intensieve stappen nodig zijn om werkfit te worden,
worden zij aangemeld bij het project Klaar voor de Start (hierna KvdS). Dit re-integratie-
traject zorgt voor structuur en een integraal aanbod op taalverwerving en trainingen ten
behoeve van participatie en het aanleren van werknemersvaardigheden. In het traject is
intensief contact met de deelnemers over de voortgang op alle activiteiten. Het project
was oorspronkelijk gericht op statushouders, maar wordt inmiddels aangeboden aan een
bredere doelgroep. Het traject duurt in de basis 1,5 jaar met uitloop op maatwerk.

Registratie

De coérdinator van KvdS registreert geen gegevens in Civision. De codrdinator houdt de
inkomensconsulenten op de hoogte van de voortgang en er is op regelmatige basis
cliéntenoverleg. De codrdinator heeft een aparte registratie in Excel. Deze wordt
maandelijks bijgewerkt. De registratie van de KvdS is op deelnemersniveau.

De deelnemers van KvdS

Op 1 september waren er 20 personen die een traject volgden bij KvdS. 16 deelnemers
zijn statushouders (80%) en 4 deelnemers (20%) zijn niet-statushouders. De groep
bestaat in totaal uit 11 mannen (55%) en 9 vrouwen (45%). Het merendeel van de
deelnemers is jonger dan 45 jaar (zie tabel 10).

Tabel 10: deelnemers KvdS naar leeftijd

27-35 35-45 45-55 55-67

Type traject

KvdS is verdeeld in drie klassen met een eigen focus. Dit zijn:
1. Taalklas basis (Alfa/Al niveau): 8 personen
2. Taalklas gevorderden (A2/B1 niveau): 6 personen
3. Klas waarin taal niet leidend is: 6 personen

Het afgelopen jaar is hard gewerkt om de samenwerking met het Werkbedrijf te
intensiveren en verbeteren. Dat betekent dat er in sommige trajecten sprake is van een
samenwerking, omdat dit een versterkende werking heeft. Zo is er bij drie van de huidige
deelnemers waar KvdS de regie over heeft een samenwerking met het Werkbedrijf.

Begeleiding door de Participatiecoach
Wanneer bijstandsgerechtigden (nog) niet de stap naar arbeid kan maken (de niet-
loonvormende keten), worden zij aangemeld bij de participatiecoach voor een sociaal




activeringstraject. De participatiecoach begeleidt de bijstandsgerechtigde individueel en
op maat. Iedere cliént heeft deze wijze van begeleiding nodig om hen te
enthousiasmeren om in beweging te komen en te blijven.

Registratie

De participatiecoach registreert geen gegevens in Civision. De participatiecoach houdt de
inkomensconsulenten op de hoogte van de voortgang en er is op regelmatige basis
cliéntenoverleg. De inkomensconsulent en participatiecoach bepalen samen of cliént op
de goede weg is (naar vermogen). Indien nodig plannen ze een 3-gesprek om de
vervolgstappen te bespreken. Wanneer de werkorganisatie overgaat op het
registratiesysteem Suite, gaat de participatiecoach ook registreren in het systeem.
Momenteel wordt er een aparte registratie in Excel bijgehouden door de
participatiecoach. Dit is een dynamisch document zonder peildata. De registratie van de
participatiecoach is op cliéntniveau.

Participatiecliénten

Volgens de laatste gegevens (oktober 2021, naar alle waarschijnlijkheid ongeveer gelijk
aan peildatum 1 september) zijn er 64 cliénten in begeleiding bij de participatiecoach, 23
mannen, 40 vrouwen en 1 onbekend. Het overgrote deel (meer dan 80%) van de
cliénten is 45 jaar of ouder (zie tabel 11).

Tabel 11: caseload participatiecoach naar leeftijd

<27

27-35 35-45 45-55 55-67

Over het algemeen is er tenminste één keer per kwartaal contact met de cliént. Vanwege
corona is het een stuk lastiger geweest om het contact te onderhouden met de cliénten
en in te zetten op activering. Veel cliénten waren huiverig om af te spreken en ook veel
activiteiten en vrijwilligerswerk zijn stilgezet. Uiteraard is dit ook voor de
begeleidingstrajecten hierboven het geval, maar door de aard van het traject en
doelgroep was dit extra lastig voor de participatiecoach. Er zijn 23 cliénten die in 2021
niet meer gesproken zijn vanwege verschillende redenen, maar ook bij deze cliénten
wordt ingezet op een nieuw voortgangsgesprek dit jaar.

Status sociale activeringstrajecten

Zoals aangegeven is de begeleiding maatwerk. Het is dan ook niet makkelijk om een
strakke onderverdeling te maken naar de geboekte resultaat en de voortgang van het
traject. Gezien de aard van de doelgroep zijn deze ook erg wisselend. Het ene moment
doet iemand vrijwilligerswerk, het andere moment speelt er iets in de persoonlijke
situatie en wordt het traject weer op een andere manier vormgegeven. Om toch een
beeld te geven bij de begeleiding en sociale activatie van deze groep
bijstandsgerechtigden is er een globale verdeling gemaakt. Deze verdeling is te vinden in
tabel 12. Uit de verdeling blijkt dat ruim 45% actief is via vrijwilligerswerk, andere
activiteiten (bijvoorbeeld taalcafé of multiculturele middag) of via een andere traject
actief begeleid wordt. Bij 12,5% staat het traject on hold. Bijvoorbeeld vanwege een
afkicktraject of medisch traject. In deze gevallen zijn er wel contactmomenten met de
participatiecoach. Bij 9% is er weinig zicht op activiteit en bij 6% zijn er geen activiteiten



maar is er wel zicht op activiteit. Bij 27% moet er een nieuw gesprek gepland worden om
de begeleiding richting sociale activatie (weer) op te pakken. 9% is naar een extern
traject begeleid (2 naar KvdS, 3 naar het Werkbedrijf en 1 naar Jobcoach StapNU) Zoals
aangegeven is de onderverdeling globaal gedaan en slechts een momentopname. De
participatiecoach houdt goed bij wanneer er weer contactmoment nodig/mogelijk zijn en
welke stapjes gezet kunnen worden richting sociale activatie.

Tabel 12: status sociale activeringstrajecten

OVERIGE ACTIVITEITEN
VRIJWILLIGERSWERK

EXTERN TRAJECT

TRAJECTEN ON HOLD

GEEN ACTIVITEIT, WEINIG PERSPECTIEF
GEEN ACTIVITEIT, WEL PERSPECTIEF
OPNIEUW OPROEPEN GESPREK

NIEUWE AANMELDINGEN

Conclusies over begeleiding huidige bestand

Door de manier van registreren (bijstandsgerechtigde vs. kandidaat of cliént) zijn de
begeleidingsgegevens niet een op een af te zetten tegen de gegevens van het
bijstandsbestand op 1 september. De verkregen gegevens geven echter wel een beeld.
Op 1 september was het bijstandsbestand 247, waarbij in 50 gevallen sprake is van een
gezinsnorm.

In totaal waren 188 kandidaten in begeleiding bij het Werkbedrijf, KvdS of de
participatiecoach. Dit betekent dat minimaal 63% (individuen) en maximaal 76%
(huishoudens c.q. bijstandsgerechtigden) begeleid wordt via een participatie- of re-
integratietraject. Er zijn verschillende redenen waarom bijstandsgerechtigden niet op een
participatie- of re-integratietraject zitten. De inkomensconsulenten geven aan dat deze
groep ook goed in beeld is. Zij zitten vaak bij het Sociaal Team in verband met
problematiek of hulpverleningsvraagstukken die eerst opgepakt moeten worden. Ook kan
er sprake zijn van psychische klachten. Een kleine groep zit op een traject ‘Op weg naar
werk’ (deze gegevens worden in een apart systeem geregistreerd door het Werkbedrijf
en vallen dus niet onder bovenstaande cijfers). Op 1 september waren dit 14 trajecten,
maar hiervan is op basis van huidige gegevens niet bekend of dit allemaal
bijstandsgerechtigden betrof. Tot slot zitten hier ook mensen bij die al wel participeren
(bijvoorbeeld parttime of vrijwilligerswerk), maar nog steeds afhankelijk zijn van een
bijstandsuitkering.
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2. Ontwikkelingen bijstandsvolume

Dit hoofdstuk geeft inzicht in de ontwikkeling van het bijstandsvolume in 2020 en 2021
en de instroom- en uitstroomcijfers inclusief redenen voor 2020 en 2021.

2.1 Ontwikkeling bijstandsvolume

In tabel 13 is de ontwikkeling van het bijstandsvolume voor 2020 en 2021 weergegeven.
De getallen wijken iets af van het volume genoemd in hoofdstuk 1. De gegevens komen
uit hetzelfde systeem, maar het volume is gemeten aan het einde van iedere maand en
de gegevens in hoofdstuk 1 zijn geanalyseerd op basis van een totaaluitdraai op
peildatum 1 september. In de tabel is te zien dat er in 2020 sprake was van een
stijgende trend en in 2021 sprake was van een dalende trend.

Tabel 13: bijstandsvolume
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2.2 Instroom

In 2020 zijn in totaal 64 uitkeringsgerechtigden ingestroomd in de bijstand (P-wet, IOAW
of IOAZ). In tabel 14 is de totale instroom in 2020 onderverdeeld naar instroomreden.

TABEL 14: INSTROOM 2020

Zelfstandig beroep of bedrijf g
Uitkering werkloosheid Iy

Uitkering arbeidsongeschiktheid g

Oorzaak bij partner NI
Inkomensvoorziening asielzoekers/gedoogde I
Beeindiging studie  Immmmimmsimm

Beeindiging huwelijk/relatie  mmzim

Arbeid in dienstbetrekking/ uitkering ziekte  IIIHIMINGIN
Andere oorzaak NI
Ander inkomen  IIIHTIINGIN
0 5 10 15 20
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Opvallend is het hoge percentage (28%) instroom vanwege andere oorzaak. Deze
redencode wordt gebruikt als er geen andere passende reden is. Met de harmonisatie
worden deze als het goed is uitgebreid. Onder andere oorzaak valt bijvoorbeeld een
verhuizing. Daarna staat de grootste instroom geregistreerd onder uitkering werkloosheid
(19%).

In 2021 betrof de instroom tot oktober 48. In tabel 15 is deze instroom onderverdeeld
naar instroomredenen. Ook hier zien we een hoog percentage andere oorzaak (42%),
gevolgd door inkomensvoorziening asielzoekers/gedoogde en arbeid uit
dienstbetrekking/uitkering ziekte (beiden 15%).

TABEL 15: INSTROOM 2021 (TOT OKTOBER)

Uitkering werkloosheid [N
Inkomensvoorziening asielzoekers / gedoogde [T
Beeindiging studie MM
Beeindiging huwelijk/realtie MMM
Arbeid uit dienstbetrekking/uitkering ziekte  INMIMMMIMIIHIL
Andere oorzaak  [IImmmmmmmemm
Ander inkomen [l
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2.3 Uitstroom

In 2020 is bij 49 bijstandsgerechtigden de uitkering beéindigd (gebaseerd op de
einddatum die in het systeem geregistreerd is). Tabel 16 geeft inzicht in de
uitstroomredenen.

TABEL 16: UITSTROOM 2020

Verhuizing naar andere gemeente NI ARERRE AR R AR
Uitkering arbeidsongeschiktheid mm

Oorzaak bij partner mm

Uitstroom naar onderwijs met stufi g
Bereiken AOW leeftijd  mmmummmiion
Arbeid dienstbetrekking/uitkering ziekte IO
Andere oorzaak IS

Ander inkomen mim
Alimentatie  Hmmgim

Aangaan relatie  /ImmRzum

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Hieruit valt op te maken dat het hoogste percentage (bijna 29%) uitstroomt vanwege
een verhuizing naar een andere gemeente. De meest geregistreerde redenen daarna zijn
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het bereiken van de AOW leeftijd (ruim 20%) en arbeid dienstbetrekking/uitkering ziekte

(ruim 20%).

In 2021 betrof de uitstroom tot oktober 67. Tabel 17 geeft de uitstroomredenen weer. Uit
de tabel is af te lezen dat het hoogste percentage geregistreerd staat als uitstroom
vanwege arbeid dienstbetrekking/uitkering ziekte (bijna 33%), gevolgd door verhuizing
naar een andere gemeente (ruim 25%). Bij de overige geregistreerde uitstroomredenen

Zijn geen uitschieters.

TABEL 17: UITSTROOM 2021

Zelfstandig beroep of bedrijf
Verhuizing naar buitenland
Verhuizing naar andere gemeente
Uitkering arbeidsongeschikt
Overlijden

Oorzaak bij partner

Geen inlichtingen

Gaan volgen onderwijs met stufi
Bereiken AOW gerechtigde leeftijd
Arbeid dienstbetrekking/ uitkering ziekte
Andere oorzaak
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3. Nadere analyse afronding trajecten en uitstroom

Dit hoofdstuk zoomt verder in op de afronding van de verschillende begeleidingstrajecten
en de uitstroomcijfers van 2020 en 2021 t/m het derde kwartaal. Er is specifiek aandacht
voor de uitstroom richting werk en scholing. Hierbij dient gelijk de kanttekening gemaakt
te worden dat de uitstroomcijfers uit Civision gaan over bijstandsgerechtigden. Uitstroom
uit een traject wordt door de verschillende partners op kandidaatniveau gedaan. Ook kan
er sprake zijn van uitstroom uit het bijstandsbestand, maar een kandidaat is nog wel in
traject bij het Werkbedrijf. Dit is bijvoorbeeld het geval als iemand aan het werk is met
loonkostensubsidie. De cijfers omtrent het afronden van trajecten zijn dus niet een op
een te vergelijken met de onze uitstroomcijfers. Daarom worden ze apart beschreven.
De participatiecoach heeft aangegeven dat er in 2020 en 2021 in één geval sprake was
van werk, maar dat dit gaat om parttime werk waardoor er nog steeds een beroep op
aanvullende uitkering gedaan wordt. Verder is er over de betreffende periode geen
sprake van afronding van trajecten bij de participatiecoach. De trajecten van de
participatiecoach zijn daarom niet meegenomen in dit hoofdstuk.

Dit hoofdstuk gaat niet in op de vraag wat de rol was van KvdS of het Werkbedrijf bij
andere uitstroomredenen dan werk of scholing. Het kan zo zijn dat het Werkbedrijf of
KvdS een waardvolle rol heeft gespeeld middels het traject, maar iemand uit de bijstand
gaat vanwege een verhuizing of de AOW-gerechtigde leeftijd. Zoals aangegeven in de
inleiding is dit een kwantitatieve analyse en valt een dergelijke vraag buiten de scope
van de analyse.

3.1 Afronding trajecten en uitstroom 2020

Afronding trajecten Werkbedrijf

Het Werkbedrijf heeft een overzicht gedeeld van de trajecten die beéindigd zijn in 2020
en 2021 (let op deze loopt niet volledig t/m het derde kwartaal). Hieruit blijkt dat 17%
van alle afgeronde trajecten voortkomt uit begeleiding naar arbeid. Daarnaast is 2%
afgerond door het starten van een opleiding (deze zijn niet gespecificeerd in
onderstaande tabel, maar vallen onder categorie E of F).

Tabel 18: terugmelding trajecten Werkbedrijf

Jaar 2020 2021 Totaal
Reden terugmelding jan feb mrt apr jun jul aug sep okt nov dec Totaal jan feb mrt apr mei jun jul au Totaal

. g

A. Fulltime regulier werk Z.0. 1 3 1 1 2 1 1 2 12 3 3 2 2 1 4 15 27
B. Parttime Max. 1 1 2 1 1 3
C. Tijdelijk niet plaatsbaar 1T 2 1 5 3 3 1 4 3 23 1 1 2 25
D. Structureel niet plaatsbaar 3 3 1 1 1 9 1 1 1 1 3 1 8 17
E. Geen doelgroep P-wet 2 6 2 2 1 4 2 2 3 24 21 4 3 1 3 1 2 35 59
(meer)/ NVZB

F. Einde zoekperiode jongeren 3 4 4 1 3 1 4 6 1 27 3 3 2 1 2 6 17 44
Totaal 5 8 11 7 14 7 12 4 9 12 8 97 23 9 10 6 6 5 12 7 78 175

Van de 14 trajecten die in 2020 afgerond zijn vanwege fulltime of parttime werk, heeft
dit bij 11 trajecten geresulteerd in uitstroom uit de bijstand. Deze uitstroom is soms al
voor 2020 geregistreerd, omdat kandidaten waar loonkostensubsidie toegepast wordt
nog in traject blijven bij het Werkbedrijf, maar wel uitstromen uit de bijstand. 1
kandidaat was nog bijstandsgerechtigd op peildatum 1 september. Bij de overige 2
kandidaten met een afgerond traject naar werk was er geen sprake van een
bijstandsuitkering.

In 2020 is 1 traject van het Werkbedrijf afgesloten vanwege het starten met een
opleiding. Ook dit heeft geresulteerd in uitstroom uit de bijstand.
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Afronding trajecten KvdS

In 2020 was er sprake van 7 afgeronde trajecten (waarvan 2 gezinsnorm). In 2 gevallen
was er sprake van een plaatsing op werk wat uiteindelijk resulteerde in uitstroom uit de
uitkering. 1 persoon is parttime aan de slag gegaan. Bij 1 persoon is de uitkering
ingetrokken, vanwege het weigeren van de sollicitatieplicht. Bij een andere deelnemer
was er sprake van een arbeidsplaatsing in samenwerking met het Werkbedrijf, welke
helaas is komen te vervallen. Betreffende partner is parttime aan de slag gegaan. Dit
heeft nog niet geleid tot uitstroom uit de uitkering. Tot slot zijn er 2 deelnemers bij wie
het traject gestopt i.v.m. complexe medische situaties. Zij zijn uiteindelijk verhuisd.

Tabel 19 geeft een cijfermatig overzicht van de afgeronde trajecten in 2020.

Tabel 19: afgeronde trajecten KvdS 2020

Waarom afgerond Aantal | Uitstroom | Opmerking
uitkering

Plaatsing (parttime) werk 5 2 Bij aantal is sprake van 1
gezinsnorm. Bij uitstroom
niet.

Complexe medische 2 1 2 trajecten beéindigd, maar 1

situatie/verhuizing gezinsnorm waardoor 1
uitstroom

Weigering sollicitatieplicht 1 1

Totaal 8 5

Uitstroom naar werk en opleiding

Zoals te zien in hoofdstuk 2 was er in 2020 bij 10 gevallen sprake van uitstroom
vanwege arbeid dienstbetrekking/uitkering ziekte. In de jaarrapportage van het
Werkbedrijf is 7 opgenomen. Het verschil van 3 is deels (in 2 gevallen) te verklaren,
doordat de uitstroom niet uit de P-wet, maar uit de IOAW is. Richting het Werkbedrijf zijn
tot en met het jaar 2020 alleen uitstroom naar werk P-wet gerapporteerd.

Overigens blijkt uit gegevens van het Werkbedrijf dat bij 1 bijstandsgerechtigde met
uitstroomreden “ander inkomen” het traject bij het Werkbedrijf beéindigd is vanwege
fulltime werk. Hieruit kunnen we concluderen dat er in 11 gevallen sprake was van
uitstroom naar werk/zelfstandig beroep.

Van de 11 uitstroom was er in 9 gevallen sprake van een afgesloten traject naar werk bij
het Werkbedrijf. In 1 geval was er sprake van een afgesloten traject naar werk door
KvdS. Bij de laatste uitstroom naar werk was er geen sprake van een traject.

De volgende kenmerken zijn van toepassing op de uitstroom naar werk/zelfstandig
beroep:
e 45% is vrouw, 55% is man
¢ De gemiddelde leeftijd is 42 jaar
e 45% is ouder dan 45 jaar, 18% is ouder dan 55 jaar
e Bij 45% van de uitstroom, was er sprake van een uitkeringsduur van twee jaar of
langer.

In tabel 20 op de volgende pagina zetten we de uitstroom af tegen de duur van de
uitkering.
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Tabel 20: Uitstroom 2020 en duur uitkering

Duur uitkering Aantal | Werkbedrijf betrokken |KvdS betrokken

<3 maanden 3 3

3-6 maanden

6-12 maanden 1

1-2 jaar 3 3

2-3 jaar 2 1 1
3-5 jaar 1 1

5-10 jaar 1 1

> 10 jaar

Totaal 11 9 1

Naast de 11 uitstroom naar werk/zelfstandig beroep zijn er in 2020 2
bijstandsgerechtigden uitgestroomd naar onderwijs. In beide gevallen was sprake van
een afgesloten traject bij het Werkbedrijf.

3.2 Afronding trajecten en uitstroom 2021

Afronding trajecten Werkbedrijf

De afronding van trajecten van het Werkbedrijf in 2021, inclusief reden terugmelding,
zijn hierboven weergegeven in tabel 18. Tot september 2021 waren er 16 trajecten
afgerond in verband met fulltime of parttime werk. Dat is bijna 21% van alle afgeronde
trajecten. Bij 12 van deze trajecten heeft dit geresulteerd in uitstroom uit de bijstand. Bij
1 afgerond traject (naar parttime werk) was er op 1 september 2021 nog sprake van een
aanvullende uitkering. Bij de overige 3 kandidaten met een afgerond traject naar werk
was er geen sprake van een bijstandsuitkering.

In 2021 zijn 2 trajecten van het Werkbedrijf afgesloten vanwege het starten met een
opleiding. Dit heeft bij 1 persoon geresulteerd in uitstroom uit de bijstand.

Afronding trajecten KvdS

In 2021 was er tot november sprake van 7 afgeronde trajecten. Bij 5 van deze trajecten
was er sprake van een plaatsing naar werk (bij 1 traject in samenwerking met het
Werkbedrijf). Bij 2 deelnemers heeft dit nu al geleid tot het beéindigen van de uitkering.
1 deelnemer was op 1 september 2021 nog bekend in het bijstandsbestand. Bij 2
trajecten waar een plaatsing naar werk is gelukt, is de betreffende deelnemer inmiddels
verhuisd naar een andere gemeente. Bij 2 deelnemers is het traject gestopt i.v.m.
verhuizing naar andere gemeente. Tabel 21 geeft een cijfermatig overzicht van de
afgeronde trajecten in 2021.

Tabel 21: afgeronde trajecten KvdS 2021

Waarom afgerond Aantal | Uitstroom | Opmerkingen
uitkering
Plaatsing werk 5 4 2 uitstroom door verhuizing
Verhuizing 2 2
Totaal 7 6

Uitstroom naar werk en opleiding

Zoals te zien in hoofdstuk 2 was er in 2021 t/m het derde kwartaal bij 25 gevallen sprake
van uitstroom vanwege arbeid dienstbetrekking/uitkering ziekte of zelfstandig beroep of
bedrijf. Uit gegevens van het Werkbedrijf blijkt dat bij de bijstandsgerechtigde met
uitstroomreden “oorzaak partner” het traject bij het Werkbedrijf beéindigd is vanwege
fulltime werk. Hiermee komt uitstroom vanwege arbeid op 26 te staan. Wanneer we deze
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uitstroom nader bekijken en naast gegevens van het Werkbedrijf leggen, blijkt dat in 20
van de 26 gevallen sprake was van een traject bij het Werkbedrijf wat beéindigd is
vanwege fulltime of parttime werk.

Uit gegevens van KvdS blijkt dat er bij 2 van de 26 uitstroom een traject van KvdS
gevolgd is. 1 traject hiervan was in samenwerking met het Werkbedrijf.

De volgende kenmerken zijn van toepassing op de uitstroom naar werk/zelfstandig
beroep:

e 58% is man, 42% vrouw

¢ De gemiddelde leeftijd is 39 jaar

e 27% is ouder dan 45 jaar, 19% is ouder dan 55 jaar

e Bij 23% was er sprake van een uitkeringsduur langer dan drie jaar.

Wanneer we in tabel 22 de uitstroom afzetten naar de duur van de uitkering, zien we dat
dat de bijstandsgerechtigden die zonder traject zijn uitgestroomd naar werk allemaal
korter dan twee jaar een uitkering ontvingen.

Tabel 22: Uitstroom 2021 en duur uitkering

Duur Aantal |Werkbedrijf KvdS

KvdS i.s.m.
Werkbedrijf

<3 maanden
3-6 maanden
6-12
maanden

1-2 jaar

2-3 jaar

3-5 jaar
5-10 jaar

> 10 jaar
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Totaal 1 1

Naast de 26 uitstroom naar werk of zelfstandig beroep, was er t/m het derde kwartaal in
2021 ook sprake van 5 uitstroom naar scholing. Bij 2 van deze uitstroom was er in dit
geval sprake van een afgesloten traject bij het Werkbedrijf.
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