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Betreft, vragen inzake waarnemen taken vertrekkend Wethouder 
 
Geacht college, 

Onlangs ontvingen wij bericht van wethouder de Wildt, waarin hij aangeeft per september met 
zijn welverdiende pensioen te gaan. Zijn partij, Dorpslijst Horssen, heeft aangekondigd tijdens 
dezelfde raadsvergadering een nieuw raadslid voor te dragen als mogelijke opvolger. 

Hoewel deze voordracht begrijpelijk is vanuit partijpolitiek perspectief, willen wij onze zorgen 
uitspreken over de timing van deze benoeming. De gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026 
vinden plaats binnen een halfjaar na de geplande installatie van de nieuwe wethouder. In deze 
periode zijn vrijwel alle politieke partijen, inclusief hun wethouders, intensief bezig met 
campagnevoering. Hoewel formeel gescheiden, blijkt in de praktijk dat ook wethouders 
betrokken zijn bij deze activiteiten. Met andere woorden: er zullen weinig essentiële 
beleidsstukken zijn die niet kunnen worden opgepakt door een invaller, of die niet een halfjaar 
kunnen wachten. Ook heeft uw college zelf inmiddels herhaaldelijk uitgesproken dat het 
collegeprogramma bijna volledig is uitgevoerd.  

Wij willen hierbij ook niet onbenoemd laten dat wij blij zijn met de voordracht van de eerste 
vrouwelijke wethouder kandidaat in de geschiedenis van de gemeente Druten. Dat is een 
belangrijke en positieve ontwikkeling op het gebied van representatie en gelijkwaardigheid. 
Tegelijkertijd menen wij dat dit feit op zichzelf geen aanleiding mag zijn om onverantwoorde 
financiële risico’s te nemen, zeker gezien de huidige financiële situatie van onze gemeente. 

Onze zorg richt zich dan ook niet zozeer op de persoon van de kandidaat, maar op de gevolgen 
na de verkiezingen. De verkiezingsuitslag kan immers leiden tot een gewijzigde coalitie. Dit 
betekent dat er een risico bestaat dat de net benoemde wethouder mogelijk al binnen enkele 
maanden haar functie weer moet neerleggen, met als gevolg een forse financiële last voor de 
gemeente, onder meer door de wachtgeldregeling. In een tijd waarin de gemeentelijke financiën 
onder druk staan en het zogeheten ‘ravijnjaar’ nadert, achten wij dit een onverantwoord risico. 

In het kader van 'trap op, trap af', bezuinigingen en het vragen van financiële offers aan onze 
inwoners en organisatie menen wij dat het college ook zelf een bijdrage kan leveren door de 
huidige portefeuille van wethouder de Wildt voor enkele maanden die overblijven te verdelen 
onder de zittende leden van het college. Dit is geen ongebruikelijke gang van zaken, zeker niet in 
aanloop naar gemeenteraadsverkiezingen.  
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In verschillende gemeenten is ervoor gekozen om in vergelijkbare situaties geen nieuwe 
wethouder te benoemen, maar om de taken tijdelijk intern te herverdelen. Enkele recente 
voorbeelden waarbij wethouders in het verkiezingsjaar of kort daarvoor vertrokken: 

• Ameland (2017): na het aftreden van wethouder Will Bakema werd er geen opvolger 
benoemd; portefeuilles werden verdeeld binnen het zittende college. 

• Arnhem (2021): wethouder Hans de Vroome trad af; vanwege de naderende verkiezingen 
werd geen nieuwe wethouder aangesteld. 

• Venray (2021): na het aftreden van Jan Loonen (CDA) werden zijn taken verdeeld onder 
de overige collegeleden. 

• Schiedam (2021): na het vertrek van Jeroen Ooijevaar werden zijn portefeuilles 
overgenomen door de andere wethouders en de burgemeester. 

Deze voorbeelden tonen aan dat het in soortgelijke situaties gebruikelijk en verantwoord is om 
de resterende bestuursperiode uit te dienen zonder nieuwe wethoudersbenoeming. Dit 
waarborgt bestuurlijke continuïteit en voorkomt extra belasting van de gemeentebegroting. 

Wij stellen daarom de volgende vragen aan het college: 

1. Is het mogelijk dat de taken van wethouder De Wildt gedurende de resterende maanden 
tot aan de verkiezingen worden waargenomen door de huidige leden van het college (de 
overige twee wethouders en de burgemeester)? 

2. Zo niet, wat zijn hiervoor de argumenten? Graag ontvangen wij inhoudelijke argumentatie 
met onderbouwing. 

3. Zo ja, wat heeft u hiervoor nodig van de gemeenteraad? 

Mocht Dorpslijst Horssen na de verkiezingen wederom deel uitmaken van de coalitie, dan kan 
het betreffende raadslid wat ons betreft op dat moment alsnog worden voorgedragen en 
benoemd als wethouder. Op die manier voorkomen we onnodige financiële risico’s én blijft de 
optie open om de beoogde kandidaat op een logisch en verantwoord moment alsnog te 
benoemen. 

Wij hopen dat het college deze zorgen serieus neemt en samen met de raad wil zoeken naar een 
oplossing die zowel bestuurlijk als financieel verantwoord is. 

Met vriendelijke groet, 
Haci M. Aslan 

Fractievoorzitter Welzijn Druten 

 


